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1. Общая характеристика образовательной организации 

КГКП «Саранский высший гуманитарно-технический колледж имени Абая 

Кунанбаева» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Республики Казахстан, Уставом колледжа, законами РК «Об образовании», «О 

правах ребенка в Республике Казахстан», «О профилактике правонарушений 

и предупреждении детской безнадзорности», «О государственных символах 

РК», «О языках», «О государственной молодежной политике», «О браке и 

семье», «О противодействии экстремизму»,  "О борьбе с коррупцией", 

«Государственной программой развития образования в Республике Казахстан 

на 2020-2025 годы», «Концепцией этнокультурного образования РК», с 

«Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»,  с 

Комплексным планом по реализации «Адал азамат біртұтас тәрбие 

бағдарламасы» в организациях образования и другими нормативными актами.  

Основной целью деятельности колледжа является предоставление 

образовательных услуг, соответствующих государственным образовательным 

стандартам РК для подготовки конкурентоспособных специалистов.  

 

2. Приоритетные задачи колледжа на 2024-2025 учебный год  

За отчетный период коллективом колледжа решались следующие 

задачи:  

1. Продолжать работу по обновлению материально-технической базы, ремонта 

учебных аудитории, музея, столовой зоны, брендированных кабинетов, 

приобретение и установка современных стендов и наглядной атрибутики 

колледжа и т.д;  

2. Продолжить работу по внедрению государственного стандарта;  

3. Повысить качество подготовки будущих специалистов; 

4.  Совершенствовать  и расширить механизмы социального партнерства.  

 

3. Организационно-правовая деятельность  

Образовательная деятельность колледжа осуществляется на основании: 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной № 

KZ96LAA00030774 от 21.05.2021 год.  

Второй год подряд ставится задача перед коллективом о необходимости 

специальности 07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и 



сооружений», 3W07320104 квалификации «Мастер-строитель широкого 

профиля», 3W07320105 квалификации «Мастер отделочных строительных 

работ», на которую имеется лицензия. Преподавательский состав ведет работу 

для получения приложения к  лицензии на квалификацию «Художественный  

труд».   

4. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Образовательную деятельность колледжа обеспечивал 

преподавательский состав в количестве 108 преподавателей, 1 психолога, 1 

методиста, 4 воспитателей, 3 библиотекарей, 8 лаборантов, 2 инженеров-

программистов.  

  Текучесть педагогических кадров за отчетный период составил 2 

человека, на заслуженный отдых – 3. Прибыло – 17 совместителей.  

Кадровый состав работников за отчетный период представлен основным 

персоналом работников численностью:  176 человек. 

 

5. Учебная деятельность 

Основную деятельность колледжа осуществляют 4 отделения 

(иностранное, физкультурное, технологическое и казахское). Отделения 

возглавляют Галеева Г.Р, Рымбеков К.С, Дубровская О.Т, Кунедилова А.Д.  

 Основной целью деятельности 4-х отделений является организация 

учебного процесса, реализация ГОСО, подготовка востребованных кадров 

технического и профессионального образования, отвечающих запросам 

внутреннего и внешнего рынка труда, обеспечение условий для формирования 

личности студента, внедрение современных инновационных методов 

обучения и новых технологий в учебно-воспитательный процесс, проведение 

целенаправленной работы по сохранению контингента обучающихся.  

Контингент на 1 сентября составил (по НОБД): очное обучение – 1451, 

из них: 1202 на бюджетной основе, 249 на коммерческой основе.  

Иностранное и школьное отделение - 440 студентов;   

Технологическое отделение – 404 студентов; 

Казахское отделение – 391 студента; 

Физкультурное отделение – 216 студентов. 

 

Результат летней сессии 
Отделения Контингент 

на начало  

2 семестра 

отл хор  

неуспев 

Успев Средний 

балл 

Качество 

знаний 

% 

Иностранное 436 48 169 7 97% 3,00 71% 

Казахское 386 13 234 5 99% 3,7 70% 

Физкультурное 207 4 75 4 99% 3,3 52% 

Технологическое 402 37 154 8 96% 60 б 44% 

Всего: 1426 122 607 26 98%  59% 

 

По итогам 2024-2025 учебного года качество обучения составляет в 

среднем 59%, в прошлом году было 51%, наглядно мы видим улучшения 

качества знаний на 8%.  

Сопоставив данные с прошлым учебным годом, отмечу что всего 

выбывших 58 студентов, на 5 студентов меньше, чем в прошлом учебном году; 

Казахское отделение на 2 студента, технологическое на 5 студентов больше 

выбывших. Иностранное на 9 студентов меньше, физкультурное на 3 студента 



меньше, по сравнению с предыдущим годом, тем не менее, как и в прошлом 

учебном году самое большое отчисление на иностранном и технологическом 

отделении.   

Заведующим отделения для годового отчета были даны вопросы:  

Из отчетов заведующих отделениями: 
Какое мероприятие на 

отделении можете 

назвать самым 

значимым и почему? 

Иностранное 

Казахское 

Физкультурное 

Технологическое 

Наурыз 

"Мамандығым – мақтанышым" 

«Кім мықты?» 

Новый год, 8 марта и Наурыз  

Работу каких 

руководителей групп 

можете назвать 

эффективной и 

результативной? 

Иностранное 

 

 

Казахское 

 

 

Физкультурное 

 

 

Технологическое 

Корчагина Е, Искакова О, Сторчак 

Е, Бакирова С, Базылевская А, 

Клявинш О 

Кенжеғалиқызы П, Касымова Б, 

Байымбетова А, Болдырева Т, 

Алимжанова Н, Маженова С. 

Мұрат Д, Конкина Е, Монголия Ж, 

Якунина С, Гаршанова И, 

Баймолдин А. 

Алибаева М, Давыдова Т, Анчугова 

А, Кибаков А. Блок В, Бектемирова 

А, Уракова,  Салова Т 
В каких группах самое 

большое количество 

выбывших 

Иностранное 

Казахское 

Физкультурное 

Технологическое 

ШР-9-22  

ИЕТ-9-23  

ФК-9-22 

ПШ-9-23 
В какой группе самое 

большое количество 

отличников и 

хорошистов 

Иностранное 

 

Казахское 

 

 

Физкультурное 

 

 

Технологическое 

КИ-9-21, ШИ-9-21, ДВ-9-22,ПД-9-

24, ШИ-9-23, ШР-9-23 

БМ-9-21, МД-9а-21, ҚТӘ-9-21, 

ОТӘ-9-21, БМ-9-22, БМ-9-23, МД-

9а-23 

БФК-11-24, БДТ-11-24, ФК-9-24, 

ДТ-9-22 

ЭПП-9-22, ТОМО-9-22, ЭПП-9-23, 

Бух-9-2,  
Сколько студентов были 

не допущены к сессии? 
Иностранное 

Казахское 

Физкультурное 

Технологическое 

7 студентов 

5 студентов 

3 студента 

3 студента 
Сколько уроков Вы 

посетили? 
Иностранное 

Казахское 

Физкультурное 

Технологическое 

23 урока 

8 уроков 

10 уроков 

19 уроков 
Сколько студентов были 

переведены на 

бюджетные вакантные 

места? 

Иностранное 

Казахское 

Физкультурное 

Технологическое 

5 студентов 

8 студентов 

2 студента 

9 студентов 
Сколько студентов 

получают стипендию? 
Иностранное 

Казахское 

218 студентов 

167 студентов 



Физкультурное 

Технологическое 

90 студентов 

167 студентов 

По результатам летней экзаменационной сессии, стоит отметить, что на 

казахском и физкультурном отделении – мало отличников, необходимо 

поработать в этом направлении 

Выводы от заведующих отделениями 

Физкультурное – нет ответа 
Иностранное - учебный процесс организован в полном объёме, основные 

трудности касаются дисциплины, посещаемости и мотивации у отдельных 

студентов. 

Казахское -  нет ответа 

Технологическое - организация учебного процесса соответствует 

требованиям ГОСО, обеспечивается выполнение образовательных программ, 

соблюдаются графики и календарные учебные планы, промежуточная и 

итоговая аттестация прошли в запланированные сроки, большинство 

студентов успешно освоили образовательные программы, уровень 

преподавания стабильный, преподаватели владеют методикой и содержанием 

дисциплин. Работа отделения в отчётном году велась системно и 

результативно. Выявленные проблемы понятны, над ними ведётся работа. 

Преподавательский коллектив готов к дальнейшему совершенствованию 

образовательного и воспитательного процесса в целях повышения качества 

подготовки специалистов. 

Предложения от заведующих отделениями 

Физкультурное – спортзал, интерактивные доски и шкафы во все аудитории, 

полностью переход на электронные журналы. 

Иностранное -  усилить МТБ, работу интернета, питание для студентов и 

преподавателей, возобновить работу с носителями англ яз, проведение 

пед.чтений среди студентов, доску почета для отличников, организовать 

семинары и тренинги для преподавателей, с целью обмена лучшими 

практиками и новыми подходами в работе, усилить меры по профилактике 

выбывания, расширить формы поощрения активных студентов и кураторов. 

Казахское – повысить качество знаний, повысить качество преподавания  

специальных дисциплин, применять инновационные технологии, открытые 

уроки планировать с методистом и председателем ПЦК, усилить 

воспитательную работу, совершенствовать кружковую работу. 

Технологическое  -  выявлена потребность в активном вовлечении студентов 

в учебный процесс, требуется усилить контроль за самостоятельной и 

внеаудиторной работой студентов, привлекать работодателей, организовывать 

мастер-классы, производственные экскурсии, профессиональные пробы, 

необходимо усилить МТБ. 

Производственное обучение 

Обеспечение практической подготовки осуществляется за счет 

организации практики. На начало учебного года заключены Меморандумы и 

Договора о сотрудничестве, а также 3х сторонний Договор о дуальном 

обучении для вновь прибывших студентов обучающихся по дуальной форме 

обучения с предприятиями: ТОО «Kazcentrelectroprovod», ТОО «Торговый 

дом Холдинг Алтын Арна», ТОО «ВОСХОД», ТОО «СКЭП», ТОО СП «Карал 

Plast», ТОО «Tengri Tyres», ТОО «ККК Бетон», ТОО «Silk Road Electronics», 

ТОО «КарЗТФ», ТОО ««Polymet Solutions Corporation». 



В соответствии с графиком учебного процесса разработан график 

практики. Составлены расписание практики утверждены директорам 

колледжа и согласованы с руководителями баз практики. 

В 2024 - 2025 учебном году рамках дуального обучения студенты 4-го 

курса специальностей: «Производство шин» и «Резинотехническое 

производство» при прохождении профессиональной практики были 

трудоустроены. На сегодняшний день колледж удовлетворил потребность в 

кадрах в количестве 29 человек. Все студенты благополучно сдали ИГА и 

продолжили работать в ТОО «Tengri Tyres», помимо них также были 

трудоустроены студенты технических специальностей на других 

предприятиях индустриальной зоны Сарань: 
№ 

п\п 

Наименование предприятия Количество 

студентов, 

прошедших 

практику 

Количество 

студентов на 

оплачиваемой 

практике 

Сумма, т.тг. 

1 ТОО «Tengri Tyres» 76 29 300 тыс 

2 ТОО «КарЗТФ» 15 15 220 тыс 

3 ТОО СП «Карал Plast» 4 4 200 тыс 

4 ТОО «СКЭП» 15 15 150 тыс 

5 ТОО «Kazcentrelectroprovod» 21 17 200 тыс 

6 ТОО «Sigma Corporation» 10 9 225 тыс 

  141 89  

По педагогическому направлению для качественного прохождения 

практики колледж заключил долгосрочные соглашения с образовательными 

учреждениями и производственными предприятиями г. Сарани и региона. 

Образовательные организации: ОШ им. Абая, школа-лицей №1, ОШ №2, №6, 

школа-интернат №7, школа-гимназия №17, Дом Дружбы, Дом культуры, 

станция юных техников, детские сады: «Колокольчик», «Березка», «Малыш», 

«Балғын», «Бахыт», «Сауле» 

На 2024–2025 учебный год профессиональная практика была проведена 

согласно графику учебного процесса и учебным планам групп. Студенты 

выпускных курсов показали высокие результаты по итогам преддипломной 

практики. Ряд студентов был отмечен благодарственными письмами от баз 

практики. 

Колледжем организована летняя практика в оздоровительных лагерях, в том 

числе: «Қазына», «Lingvoland», «Шуақ» со 2 по 16 июня. 

Студенты работали вожатыми, воспитателями, проводили мероприятия, 

тренинги и игры. Более 140 детей школьного возраста посетили лагеря.   

Студенты получили благодарственные письма за отличную организацию 

досуга.  

 

Международное сотрудничество 

Колледж активно развивает международные связи: 

 Сотрудничество с Лебедянским и Челябинским педагогическими 

колледжами (РФ), Минским энергетическим колледжем (РБ). 

 Проведены совместные мероприятия: 

o Конкурс «Знатоки электричества» — ІІ место студентов СВГТК. 

o Онлайн-конкурс «Чтение без границ», посвященного творчеству Ганса 

Христиана Андерсена. 

o IV Международная Ярмарка социально-педагогических инноваций в 

сфере образования, посвященная «Году рабочих профессии», где приняли 



участие педагоги с Румынии, США, Российской Федерации, Республики 

Беларусь. 

Подписали договор о международном сотрудничестве с Государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением Московской 

области «Серпуховский колледж», с данным колледжем можем сотрудничать 

по специальности «Учет и аудит», «Программное обеспечение», 

«Информационные системы» и «Электроника».  

 

Выпуск и трудоустройство 2024-2025 учебный год 

Выпуск 2025 года составил 370 человек из них 261 по гос заказу и 109 

на коммерческой основе. Выпуск по педагогическим специальностям всего 

281 из них по гос заказу 182. По техническим специальностям выпуск 89 из 

них 79 по гос заказу. 10 специальностей 12 квалификации 1 из них 

квалификация «Прикладной бакалавр». 

Предварительные данные по трудоустройству 

п/

н Специальность 
Язы

к  
Всего  

Гос 

заказ 

Труд 

 
ВУЗ 

Декре

т 

ВС 

РК 

ПМ

Ж 

Нетруд 

 

1.  
01120100 – «Дошкольное 

воспитание и обучение » 

Каз 38 18 30  3   5 

Рус 24 18 15 2 3  1 3 

2.  
011108 3 - Учитель 

иностранного языка 

Каз 23 20 4 16 1   2 

Рус 29 20 10 18   1  

3.  
0105000 Начальное  

образование 

Каз 32 21 19 11 2    

Рус 26 19 16 4 2  4  

4.  
5AB01140101 –  «Прикладной 

бакалавр педагогики и 

методики начального 

образования» 

Каз 11 11 10  1    

Рус 10 10 6 2  1  
1 

5.  011101 3 - Учитель казахского 

языка и литературы 
Каз 22 18 9 13     

6.  
011102 3  - Учитель русского 

языка и литературы 
Каз  14 12 2 11 1   

 

7.  
010302 3 - Учитель  

физической культуры 

Каз 29 10 11 14 2 1  1 

Рус 23 5 13 6  4   

8.  1304000 Вычислительная 

техника и программное 

обеспечение 

рус 22 15 3 10   1 
6 

9.  0910000 Электрическое и 

электромеханическое 

оборудование 

рус 21 19 21     
 

10.  1120000 Техническое 

обслуживание 

технологических машин и 

оборудования 

рус 15 14 14    1 

 

11.  07220500 Производство шин рус 19 19 19      

12.  07220600 Резинотехническое 

производство 
рус 12 12 10   1  

1 



 ИТОГО   370 261 212 107 15 7 8 19 

 

6. Воспитательная деятельность 

В течение года проведены мероприятия согласно утвержденному плану 

работы, проводились мероприятия ко всем государственным праздникам. 

Студенты активно принимали участие в конкурсах, форумах и акциях, 

направленных на развитие чувства гордости за страну, сохранение 

исторической памяти. Организовывались встречи, беседы, круглые столы по 

различным темам, например, правонарушения, кибербезопасность, бытовое 

насилие, подростковая преступность и т.д.   

Воспитательная работа проводилась в соответствии с Программой 

целостного воспитания «Біртұтас тәрбие», направленной на формирование у 

студентов ключевых национальных ценностей: «Независимость и 

патриотизм», «Единство и солидарность», «Закон и порядок», 

«Справедливость и ответственность», «Трудолюбие и профессионализм», 

«Созидание и новаторство».  

В мае у студентов 1-х курсов проводились пятидневные военно-полевые 

сборы.  Сборы проводятся в рамках программы подготовки по начальному 

военному и технологическому обучению. Цель — сформировать у 

обучающихся базовые навыки строевой, огневой, тактической подготовки, а 

также укрепить чувство патриотизма, дисциплины и ответственности. 

Ежегодно проводится месячник «Правовых знаний», организуются встречи с 

работниками ОВД, прокуратуры, юристов, психологов, теологов, с 

социальными партнерами и другими интересными людьми. Составлен и 

утвержден план работы клуба «Саналы ұрпақ» в соответствии, с которым 

проводятся мероприятия по формированию антикоррупционной культуры. 

Для сотрудников, не являющихся педагогами, работающими в колледже 

(главный бухгалтер, бухгалтер, экономист, кассир и т. д.) предусмотрен кодекс 

этики, утвержденный внутренними правовыми актами колледжа. 

Для досуга студентов в колледже организованны кружки, клубы и секции: 

музыкальные кружки – 4, творческие кружки – 2, спорт секции – 12, 

предметные кружки – 14, парламент «Жігер» - 8, патриотические кружки, 

клубы – 4. Общий охват студентов составляет 907 человек. 

В колледже налажена работа с родителями студентов. В начале учебного года 

проводится общеколледжское родительское собрание. Руководители групп 

два раза в год в своих группах проводят родительские собрания. 

В общежитие проживают около 60 % студентов, в текущем учебном году 

проживали более 400 студентов, из них 252 несовершеннолетних, в комнатах 

проживают по 3-4 студента. Благодаря воспитателям, техническому 

персоналу, заведующей, медицинскому работнику в общежитие всегда 

поддерживается порядок, в этом году никаких серьезных происшествий не 

было. По инициативе Омаровой К.А был приведен в порядок цокольный этаж 

общежития, вынесен мусор, ненужные предметы, там чисто и аккуратно.  

Несмотря, на все проводимые мероприятия воспитательного характера; 

На внутриколледжном учете состоят - 12 студентов.  



На учёте в городской ювенальной полиции состоят- 4 студента. На каждого 

трудного студента и его семью классным руководителем ведется необходимая 

аналитико-диагностическая документация.  

 

7. Научно-методическая деятельность  

Методическая тема работы колледжа на 2024-2025 год «Обеспечение качества 

образовательного процесса посредством практико-ориентированного 

обучения студентов и создания информационно-развивающего пространства, 

направленных на подготовку компетентного, конкурентоспособного 

специалиста с учетом требований работодателей в условиях современного, 

социокультурного, экономического развития». 

 В 2024 -2025 учебном году прошли курсы по повышению квалификации 

84 педагога, из них в НАО «Талап» - 12 человек, ЦПМ АО «НИШ» - 30 человек 

ТОО «Учебный центр «Өрлеу РК» - 10, РГКП «Национальный научно-

практический центр физической культуры» - 5, в других образовательных 

центрах – 27. Подали заявление на повышение или подтверждение своей 

квалификационной категории 25 человек, 17 педагогов получили 

удостоверения о полученной квалификационной категории «педагог-

модератор».  

 Качественный преподавательский состав является одним из показателей 

достижения качественной подготовки педагогических кадров.  

Инженерно-педагогические работники составляют - 108 человек, с казахским 

языком обучения - 47 педагогов, из них имеют категории: 

педагог - исследователь – 17, педагог - эксперт – 19, педагог – модератор – 50, 

педагог – 12, педагог-стажер – 2, а также, 4 педагога ждут решения областной 

аттестационной комиссии, 8 педагогов имеют старую категорию, они в 

данный момент находятся в декретном отпуске, 1 педагог обучается в США 

по программе «Болашак» 

 

Организация работы с фондом библиотеки 

Общий фонд составляет 107341 экземпляров документов из них:  

 

  
№ 

Дисциплины Общее кол-

во 

Учебники  Учебно-

методическаяли

тература  

Справочная 

литература 

Научная 

литература 

Художестве

нная 

литература 

1. Общий 

книжный 

фонд 

107341 75454 9418 1495 1535 19439 

Статистические показатели: 

1. Количество читателей 1577 

2. Книговыдача 40272 

3. Посещаемость 25896 

За 2024-2025 учебный год приобретенно : 

Наименование Кол-во Сумма 

Учебники  371 экз. 1920695,06 т. 

Периодические издания 21 экз. 418395,64 т 

 
8. Информационная деятельность  

Основные направления информатизации учебного процесса: 

1. Национальная образовательная база данных (НОБД), данные всех 

студентов и выпускников внесены. 



2. «Білімал. Электронды колледж» -   все данные студентов внесены в данную 

базу, выданы логины и пароли, учебные дисциплины, программы внесены, 

заполняются электронные журналы. 

3. Все заявления, поступающие на платформу «Е-Өтініш» обрабатываются 

своевременно, жалоб не было. 

4. Официальный сайт колледж систематически заполняется информацией по 

колледжу.  

5. Согласно установленным требованиям ведется работа на платформе «Ұстаз», 

в этом учебном году присвоена квалификация педагог – модератор 17 

преподавателям, сведения по 3 преподавателям были отправлены в областную 

аттестационную комиссию, 4 педагога не смогли сдать ОЗП.  

Вся работа по информатизации колледжа функционирует под руководством 

Козыбагарова А.И, в его функционал в этом году перешли и видеокамеры. 

Компьютерный парк образовательного учреждения составляет 337 

рабочих станций: из них 319 используется в образовательном процессе, с 

доступом сети Интернет – 294, к локальной сети подключено 294 

компьютеров. Количество компьютера на 1 студента - 4. 

29 учебных кабинетов оснащены современными техническими устройствами: 

14 учебных кабинетов оборудованы интерактивными досками, 15 - имеют 

экраны с мультимедийными проекторами.  Колледж имеет доступ к сети 

Internet (50 мб/c). За отчетный период частота обновления информационными 

материалами в среднем за месяц составило 8.  

Количество уникальных посетителей сайта за год составил более 21000.  

В колледже всего 337 компьютеров.    

 

9. Система профориентационной работы  

За отчетный период по профориентационной деятельности проделана 

огромная работа: 

- в колледже установлен «Профориентационный уголок» с 

использованием возможностей искусственного интеллекта. 

 - подготовлены информационные буклеты, информация о колледже 

размещена на сайте еKaraganda, постоянно обновляется на сайте колледжа, в 

социальных сетях регулярно обновляются видеоматериалы;  

- в течение лета по целевому государственному заказу активно 

сотрудничали с социальными партнерами. 

- своевременно оформлена заявка на участие в конкурсе на подготовку 

кадров ТиППО приема абитуриентов на 2025-2026 учебный год, утверждены 

контрольные цифры - 455 мест на бюджетные места по 19 специальностям. 

Приемная комиссия начала работу 25 июня.  За этот период поступило 580 

заявлений.  
специальность квалификация база язык бюджет ком итог 

01140100 Бастауыш білім беру 

педагогикасы мен әдістемесі 

4S01140101 Бастауыш білім беру 

мұғалімі 
9 

гос 16   16 

01140100 Педагогика и методика 
начального обучения 

4S01140101 Учитель Начального 
Образования 

рус 21   21 

01120100 Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту 

4S01120102 Мектепке дейінгі тәрбие 

мен оқыту ұйымдарының тәрбиешісі 
9 

гос 21 2 23 

01120100 Дошкольное воспитание и 

обучение 

4S01120102 Воспитатель организации 

дошкольного воспитания и обучения 
рус 22   22 

01140500 Дене тәрбиесі және спорт 4S01140501 Дене тәрбиесі мұғалімі 

9 
гос 20   20 

01140500 Физическая культура и спорт 
4S01140501 учитель физической 
культуры 

рус 25   25 

01140700 Информатика 

4S01140701 Бастауыш және негізгі 

орта білім берудің информатика 
мұғалімі 

9 гос 14   14 



01140300 Көркем еңбек 4S01140301 Көркем еңбек мұғалімі 9 гос 14   14 
01140600 Негізгі орта білім берудегі тіл 

мен әдебиетті оқытудың педагогикасы 

мен әдістемесі 

4S01140605 Шетел тілі мұғалімі 

9 

гос 20   20 

01140600 Педагогика и методика 

преподавания языка и литературы 

основного среднего образования 

4S01140605 Учитель Иностранного 

Языка 
рус 21   21 

01140600 Педагогика и методика 

преподавания языка и литературы 

основного среднего образования 

4S01140602 Учитель русского языка и 
литературы 

9 рус 9   9 

01140100 Бастауыш білім беру 

педагогикасы мен әдістемесі 

5AB01140101 Бастауыш білім беру 
педагогикасы мен әдістемесі 

қолданбалы бакалавры 
11 

гос 15   15 

01140100 Педагогика и методика 

начального обучения 

5AB01140101 Прикладной бакалавр 
педагогики и методики начального 

образования 
рус 17   17 

01140200 Дене тәрбиесі және спорт 
5AB01140201 Дене тәрбиесі 

қолданбалы бакалавры 
11 

гос 27   27 

01140200 Физическая культура и спорт 
5AB01140201 Прикладной бакалавр 

физической культуры 
рус 6   6 

01140500 Дене тәрбиесі және спорт 
4S01140503 Спорт жаттықтырушысы - 
оқытушы 

11 гос 22   22 

01140300 Негізгі орта білім берудегі тіл 

мен әдебиетті оқытудың педагогикасы 

мен әдістемесі 

5AB01140301 Қазақ тілі мен әдебиетті 

оқытудың педагогикасы мен 

әдістемесі қолданбалы бакалавры 
11 гос 14 1 15 

04110100 Учет и аудит 4S04110102 Бухгалтер 9 рус 20 1 21 
07151100 Эксплуатация и техническое 
обслуживание машин и оборудования 

(по отраслям промышленности) 

4S07151102 Техник-механик 9 рус 31   31 

07130700 Техническое обслуживание, 
ремонт и эксплуатация 

электромеханического оборудования (по 

видам и отраслям) 

4S07130704 Техник-электромеханик 9 рус 23   23 

07220500 Производство шин 4S07220504 Техник-технолог 9 рус 13   13 
07220700 Технология полимерного 
производства 

4S07220705 Техник-технолог 9 рус 10   10 

07220600 Резинотехническое 

производство 
4S07220606 Техник-технолог 9 рус 8   8 

06130100 Программное обеспечение (по 
видам) 

4S06130103 Разработчик 
программного обеспечения 

9 рус 19   19 

07220500 Производство шин (целевой 

гос заказ) 
4S07220504 Техник-технолог 11 рус 15   15 

07220700 Технология полимерного 
производства (целевой гос заказ) 

4S07220705 Техник-технолог 11 рус 10   10 

  итого     453 4 457 

 

Платная форма обучения  

специальность квалификация язык ком итог 
01140100 Бастауыш білім беру 
педагогикасы мен әдістемесі 

4S01140101 Бастауыш білім беру мұғалімі гос 11 11 

01140100 Педагогика и методика 

начального обучения 
4S01140101 Учитель Начального Образования рус 5 5 

01120100 Мектепке дейінгі тәрбие 
және оқыту 

4S01120102 Мектепке дейінгі тәрбие мен 
оқыту ұйымдарының тәрбиешісі 

гос 31 31 

01120100 Дошкольное воспитание и 

обучение 

4S01120102 Воспитатель организации 

дошкольного воспитания и обучения 
рус 16 16 

01140500 Дене тәрбиесі және спорт 4S01140501 Дене тәрбиесі мұғалімі гос 11 11 
01140500 Физическая культура и 
спорт 

4S01140501 учитель физической культуры рус 9 9 

01140700 Информатика 
4S01140701 Бастауыш және негізгі орта білім 

берудің информатика мұғалімі 
гос 5 5 

01140300 Көркем еңбек 4S01140301 Көркем еңбек мұғалімі гос 7 7 
01140600 Негізгі орта білім берудегі 
тіл мен әдебиетті оқытудың 

педагогикасы мен әдістемесі 

4S01140605 Шетел тілі мұғалімі гос 1 1 

01140600 Педагогика и методика 
преподавания языка и литературы 

основного среднего образования 

4S01140605 Учитель Иностранного Языка рус 4 4 

01140600 Педагогика и методика 

преподавания языка и литературы 
основного среднего образования 

4S01140602 Учитель русского языка и 

литературы 
рус 2 2 

01140500 Дене тәрбиесі және спорт 
4S01140503 Спорт жаттықтырушысы - 

оқытушы 
гос 4 4 

04110100 Учет и аудит 4S04110102 Бухгалтер рус 3 3 
07151100 Эксплуатация и 

техническое обслуживание машин и 

оборудования (по отраслям 

промышленности) 

4S07151102 Техник-механик рус 1 1 

07130700 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 
4S07130704 Техник-электромеханик рус 4 4 



электромеханического оборудования 

(по видам и отраслям) 

07220500 Производство шин 4S07220504 Техник-технолог рус 2 2 
07220700 Технология полимерного 
производства 

4S07220705 Техник-технолог рус 2 2 

07220600 Резинотехническое 

производство 
4S07220606 Техник-технолог рус 2 2 

06130100 Программное обеспечение 
(по видам) 

4S06130103 Разработчик программного 
обеспечения 

рус 3 3 

      123 123 

 

Весь педагогический коллектив провел профориентационную работу на 

высоком уровне, этому повлияла и ранняя профориентационная работа, и то, 

что год был объявлен «Годом Рабочих профессий», огромное внимание было 

уделено людям разных рабочих профессий, проведена работа с социальными 

партнерами, организованы встречи, экскурсии и т.д 

В этом году нам не утвердили государственный заказ на квалификации 

«Учитель казахского языка и литературы» на базе 9 класса и на специальность 

«Переводческое дело» 

В группы на коммерческой основе было подано – 127 заявлений. 

Большое количество заявлений подано на технические специальности. 

Набор абитуриентов в КГКП «Саранский высший гуманитарно-

технический колледж имени Абая Кунанбаева» по сравнению с прошлым 

годом на 133 человека больше. Утвержденные контрольные цифры по 19 

специальностям по гос.заказу выполнены в целом, на 100% 

 

10. Материально-техническая база и хозяйственная деятельность  

Для подготовки специалистов в колледже созданы необходимые 

условия, соответствующие образовательной деятельности, лицензионным 

требованиям.  

Материально-техническая база колледжа постоянно совершенствуется и 

развивается, например, для получения лицензии по специальности 

«Художественный труд» организовали лабораторию (кухонная мебель, плиты, 

посуда и т.д), закупили необходимую литературу и оборудование. 

В течение года были выполнены следующие виды работ:  

- отремонтирован и переоборудованы №104 и № 109 кабинеты; 

- проведен текущий ремонт 2 этажа; 

- проведены работы по замене пожарной сигнализации в главном корпусе, на 

иностранном и в главном корпусе, учебные корпуса по ул. Победы 21,28,30, 

главный корпус Ленина 14  

- сделана проектно-сметная документация на ремонт  2,3,4 этажей и актового 

зала общежития; 

- выполнены работы по изготовлению и установке ограждения кровли на 

иностранном отделении; 

- выполнен текущий ремонт в музее, оформление музея; 

- текущий ремонт обеденного зала; 

- при поддержке Управления образования установили 

«Профориентационный уголок» на 1 этаже; 

- Произвели замену вывески в главном корпусе (вывеску с главного корпуса 

установили на физкультурном отделении).  

 В течение учебного года планово прошли проверки по пожарной 

безопасности, санитарному состоянию, чрезвычайной ситуации - замечания 

были по линии ЧС, они устранены своевременно. По результатам анализа 

студента группы ЭПП-9-23 в СЭС города Сарани поступила информация, 



вследствие чего весь коллектив главного корпуса среди учебного года 

повторно сдали флюорографию и другие анализы. Результат - замечаний нет.   

В прошлом году была проверка со стороны ДОКСО, на устранение 

нарушений был дан год, в течение года внесены изменения в Устав колледжа, 

разработаны необходимые РУПы и внесены в реестр, устранены нарушения в 

журналах практического обучения, преподавателями пройдены курсы 

повышения квалификации и получены необходимые категории.  15 июля 2025 

года в ДОКСО был отправлен отчет. 

    

11. Финансовая деятельность  

Бухгалтерия колледжа обеспечивает своевременный бухгалтерский, 

налоговый учет и анализ финансово-хозяйственной деятельности, 

осуществляет экономное использование материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов, контроль сохранности собственности колледжа. 

Основным источником финансирования образовательного учреждения 

является государственный бюджет, предоставляемый в виде подушевого 

финансирования на выполнение государственного образовательного заказа. 

В течение года своевременно были выплачены заработные платы всем 

работникам и сотрудникам колледжа, стипендии и соц.выплаты.  

 

12. Общественная деятельность 

В отчетном году Профсоюзный комитет колледжа организовал и 

проводил работу согласно плану мероприятий, осуществляли общественный 

контроль за соблюдением трудового законодательства, норм, правил охраны 

труда в колледже, за выполнением коллективного договора, за правильным 

начислением и своевременной выплатой заработной платы, пособий по 

социальному страхованию, за распределением годовой премий. Работа 

профсоюза была организована под руководством Хайруллина И.М и 

Сулейменовой А.Ж.  

 

Попечительский совет и Индустриальный совет 

В состав Попечительского совета колледжа входят 15 человек, среди них 

представители государственных и правоохранительных органов, социальные 

партнеры и работодатели, родительская общественность и представители 

общественных организаций. 

    Председателем Попечительского совета является Тажибаева Нургуль 

Сабитовна, депутат маслихата города Сарани, председатель Саранского 

городского филиала партии «AMANAT». 

14 февраля состоялось расширенное заседание Попечительского Совета 

под председательством депутата городского маслихата Тажибаевой Н.С. 

Выступила директор колледжа с отчетом о проделанной работе, ознакомили с 

утвержденным Планом работы, посвященный Году рабочих профессии.  

      Индустриальный совет является консультативно-совещательным 

органом, которая заинтересована в развитии образования и действует на 

основе гласности, добровольности и равноправия его членов. 

18 марта было проведено отчетное собрание, ознакомили с утвержденным 

планом работы, были выслушаны предложения и планы на дальнейшее 

сотрудничество.  

За истекший год, коллектив нашего колледжа работал плодотворно и 

добросовестно, в связи с этим хочу отметить некоторые наши достижения: 



 

Мероприятия по производственной работе 

1. Проведена встреча студентов  и преподавателей с представителями ТОО 

«Tengri Tyres» в рамках диалоговой площадки: путь к карьерным 

возможностям и профессиональному росту. Представили знакомство с 

компанией, презентовали историю и достижения ТОО «Tengri Tyres», 

рассказали о карьерных возможностях и стажировках для молодых 

специалистов и студентов, озвучили требования к кандидатам. По завершению 

мероприятия для гостей была проведена экскурсия с переходом в Рабочее 

совещание, где были затронуты вопросы: социального сотрудничества, 

актуализация образовательных программ, трудоустройство выпускников, 

развитие дуального обучения, ранняя профориентационная работа, открытие 

брендированного кабинета, помощь в предоставление оборудования для 

лабораторных испытаний, создание именной стипендии для студентов-

отличников, поддержание корпоративного духа, а именно совместное участие 

в праздничных мероприятиях компании. 

2. Внесены изменения в учебный график специальности: «Производство шин» 

и «Резинотехническое производство».  В рамках дуального обучения с 19 

ноября 2024 года 30 студентов 4 курса дневного отделения специальности: 

«Производство шин» и «Резинотехническое производство» официально 

трудоустроены на заводе «Tengri Tyres», на сегодняшний день колледж 

удовлетворил потребность в кадрах в количестве 29 человек.   

3. В честь празднования Наурыза ТОО «Tengri Tures» организовало 

торжественное мероприятие с участием работников предприятия и студентов, 

которые приняли активное участие в конкурсах и спортивных состязаниях, 

участников наградили памятными подарками, сертификатами и 

благодарственными письмами, среди которых были студенты 3-го курса 

Дубовой Дмитрий и Денкс Никита. 

4. 21 мая посетили завод по производству бытовой техники ТОО «Silk Road 

Electronics», в качестве обратной связи представители завода посетили колледж, 

проведена экскурсия, наметили планы совместной работы. Результат встречи завод 

бесплатно предоставил колледжу телевизор, стиральную машинку 

«Малютка», пылесос и водонагреватель.  

5. 21 мая была встреча с представителями Народного банка, которые оказали 

спонсорскую помощь в виде интерактивного киоска для музея. 

 

Мероприятия по воспитательной работе 

1. В феврале состоялся первый командный городской турнир по шахматам, 

посвященный памяти заслуженного учителя Республики Казахстан, почетного 

гражданина города Сарани Абикенова Кабдырахмана Абикеновича.   В 

турнире приняли участие команды школьников и студентов образовательных 

учреждений города Сарань.  

2. В рамках года рабочих профессий организован областной турнир «Кім 

мықты?» среди педагогов ТиППО по волейболу, настольному теннису и 

тогызкумалак. Преподаватели СВГТК заняли командное 1 место.  

3. В  рамках недели правовой грамотности состоялась областная деловая игра 

«Знатоки права» среди студентов ТиПО, студенты группы БР-11-23 Седая В, 

Марат Г, Сычин З заняли 1 место. Подготовила Сулейменова А.Ж. 

4. Студенты колледжа заняли призовое 3 место в Президентском зимнем 

многоборье среди юношей.  



5.   19 марта в общежитие, под руководством Омаровой К.А организовали 

мероприятие “Қош келдің, Әз-Наурыз”. Мероприятие прошло на высоком 

уровне.  

6. Провели областной конкурс красоты «Көктем аруы-2025», организованный 

студенческим парламентом «Жігер», при поддержке Управления 

образования и «Сарыарка дарыны», Гран-при завоевала студентка группы  

БМ-9-23 Тайтаева Мадина. 

 

Выездные мероприятия 

1.12- 13 февраля преподаватели Давыдова Т.Н , Дубровская О.Т, Блок В.В, 

зам. директора Махамбетчин Е.Д, директор Темирбулатова А.А посетили 

фестиваль «Город рабочих профессий», проходивший в г. Астана. Это 

мероприятие, направленное на популяризацию рабочих профессий. Для всех 

посетивших выставочный комплекс представилась уникальная возможность 

ознакомиться со спецификой работы специалистов в таких областях как 

энергетика, медицина, машиностроение, геология и т. д. 

2.  В рамках Года рабочих профессий в городе Туркестан стартовала 

республиканская спартакиада «Кубок труда – 2025» среди студентов 

колледжей. В спартакиаде приняли участие около 2000 студентов со всех 

регионов страны. Они соревновались в пяти видах спорта: футзал, 

тогызкумалак, шахматы, настольный теннис и волейбол. Наш колледж 

представил Мурат Даулетбай с командой по тогызкумалак, к сожалению, без 

призового места.   

3. Участие в проекте «Enactus», прошли в пятерку лучших, 12 участников и 2 

педагога Маженова С., и Сулейменова А  

4. Кадирбаева А и ее руководитель Жаяубаев Ж.К приняли участие в 

республиканском конкурсе ТОП 100 и получили награду в городе Астана, при 

участии Министра Просвещения Бейсенбаева Г.К.  

5. 12-16 мая Байхадамов А.А принял участие в республиканском конкурсе 

профессионального мастерства среди преподавателей физической культуры в 

городе Костанай.  

6.15-16 мая 2025 года в г. Семей, в рамках реализации проекта "Читающий 

колледж" прошел Республиканский семинар “Кітап shakharu-2025”. Семинар 

организован Министерством Просвещения РК и Республиканской научно - 

педагогической библиотекой. Приняла участие Сулейменова А. Ж. 

7.  20.05.2025 года 48 студентов колледжа под руководством Дубровской О.Т 

и Бектемировой А.А посетили Мемориальный музей АЛЖИР, в Акмолинской 

области. 

8. 23 мая 2025 года в Усть-Каменогорском высшем политехническом 

колледже прошел Республиканский конкурс профессионального мастерства 

по энергетической отрасли, лауреатом номинации «Лучший специалист» стал  

Блок Вячеслав Викторович. 

9.Преподаватели Мурат Д, Кымбат А, Бектемирова А приняли участие в 

республиканском конкурсе тогызкумалак. Алматы  

 

Организационная работа 

1. С 14 марта согласно утвержденному графику, несколько раз проводили 

семинар центров компетенции WorldSkills «Дошкольного воспитания» и 

«Обучение в младших классах» для педагогов Карагандинского 

гуманитарного колледжа, «Болашак», колледжа «Мирас» и Балхашского 



гуманитарно-технического колледжа с целью обучения, обмена опытом. 

Центры компетенции должны работать в течение года.  

2. 3-4 апреля в колледже прошел региональный конкурс профессионального 

мастерства среди преподавателей физической культуры ТиППО, 1 место занял 

Байхадамов А. 

3. 18 апреля 2025 года под руководством КГКП «Учебно-методический центр 

развития образования Карагандинской области» был проведен VІ 

региональный слет «Способная и талантливая молодежь - наше будущее», 

организованный в рамках реализации профильного проекта педагогического 

класса «Педагог – это звучит гордо!». 

В слете приняли участие 18 общеобразовательных школ с городов Караганды, 

Темиртау, Сарань, Балхаш, Шахтинск и из Абайского, Шетского, 

Каркаралинского, Бухар жырауского района. 

4. 2 июня торжественное открытие ежегодного лингвистического и спортивного 

лагеря, приняли участие более 140 учащихся 1–9 классов из школ города. 

5. 2 июня состоялось торжественное открытие «Профориентационного уголка», 

при участие руководителя ТиППО Оспановой К.Т, директоров колледжей и 

учащихся школ города Сарани. 

 

Имиджевые мероприятия 

1. Документальный фильм о колледже на канале «Первый Карагандинский» 

программа «Аймақ», по поручению акимата Карагандинской области 

(ноябрь).  

2. 3 место преподавателя английского языка Корчагиной Екатерины в  

Республиканском конкурсе профессионального мастерства среди педагогов 

ТиПО по отрасли «Образование» 

3. Гран-при студентки группы Бух-9-23 Федуловой Анастасии на ХII 

Международной научно-практической конференции студентов, школьников и 

юных исследователей в городе Ташкент «Казахстан - Узбекистан: Наука и 

образование. Лидер ХХІ века», название проекта «Социальный проект 

волонтёрского движения «DIA-PROJECT» (март)  

4. Призер республиканского конкурса ТОП-100 студентов РК Кәдірбаева 

Аяна, при выезде из города Сарань на банере дважды было размещено ее фото.  

5. Онлайн встреча с Министром Просвещения Бейсенбаевым Гани 

Бектаевичем, где принимали участие 97 школ и 12 колледжей Республики 

Казахстан, которые осуществляют образовательную деятельность свыше 100 

лет (26 марта). 

6. 3 место Марат Алтынай в региональном конкурсе, посвященного 75-летию 

Серік Ақсұңқарұлы. Руководитель: Муфталова Акку Кусайыновна. 

7.  Посещение с целью ознакомления с деятельностью колледжа акима области 

Булекбаева Е.К и руководителя УО Жунусовой Г.С (5 апреля) 

8. Номинация «Лучший специалист» по энергетической отрасли в 

республиканском конкурсе профессионального мастерства в Усть-

Каменогорске. 

9. Бронза по джиу-джитсу чемпионата Азии студента группы ФК-9-22 Саллок 

Максима в столице Иордании Амман (май). 

10. Региональный чемпионат World Skills Karaganda-2025 Рахуба Александр 2 

место "Разработка мобильных приложений", подготовила Уракова Мария 

Сергеевна;  Рылова Татьяна 2 место "Лабораторный и химический анализ" 

подготовила Пучкова Мария Александровна, Корнилов Артём медальон 



"Электроника" подготовил Голев Владимир Михайлович, Мамадхан Айсұлу 3 

место «Бастауыш сыныпта оқыту» - компатриот Маженова С.С, 2 место в 

«Қонақ үй ресепшионисті» - Шаймурат Аружан,  подготовила Седова А.В. 2 

место «Мектепке дейінгі тәрбие» Кучеренко Дина, подготовила Закирова О.Я. 

11. «ҮЗДІК СТУДЕНТ» в республиканском конкурсе в проекте «Жаңа 

Қазақстандық патриотизм», организованный национальным инновационным,  

научно-исследовательским центром «BILIM-ORKENIETI» студентки группы 

БМ-9-23 Ергулан Ахжархын. 

12. Сюжет на республиканском телевидение канал 24KZ (июнь).  

13. Посещение 20 акимов моногородов Казахстана, в рамках 

республиканского семинара-совещания по развитию моногородов, 

проходящего в Карагандинской области по поручению Премьер-министра.  

 

Но вместе с тем, нельзя не отметить и проблемы, возникшие в течение 

учебного года: 

1. Проблемы с сохранением контингента - 58 студентов выбыло за год.  

2. Продолжает иметь место несвоевременное заполнение учебных журналов. 

3. Воспитательная работа требует особого внимания, проблемы со студентами, 

которые имеют большое количество пропусков без уважительных работ, из-за 

этого возникают проблемы с успеваемостью.  

4. Некоторым руководителям групп необходимо пересмотреть стратегию работы 

со студентами ( у которых большое количество пропусков, отчисленных и т.д) 

5. Из-за неправильного распределения топлива, весной на иностранное 

отделение не хватило угля, дополнительно закупили 10 тонн (март). 

6. Поездка со студентами по тогызкумалак в Туркестан, в Алматы с 

преподавателями – оба раза без призового места. Нужна дополнительная 

подготовка для республиканского уровня. 

7. На слабом организационном уровне прошло торжественное закрытие 

Международной ярмарки. 

8. Продолжают иметь место долги по оплате за обучение 

9. Несоблюдение единых требований к внешнему виду как студентов, так и 

некоторых преподавателей 

10. Большой расход электроэнергии, в среднем в месяц 2 млн 500 тыс, 

выключайте свет. 

 

Заключение  

Таким образом, за отчетный 2024-2025 год колледж выполнил 

поставленные задачи в полном объеме.   

Исходя из итогов работы за год, ставим следующие перспективные задачи 

колледжа на 2025-2026 г:  

 

Перспективный план 

1. Поддерживать положительный имидж учебного заведения 

2. Развивать международное сотрудничество. 

3. Продолжать принимать участие в мероприятиях республиканского, 

областного и международного масштаба.  

4. Продолжать обновление материально-технической базы в колледже. 

5. Начать и завершить ремонт актового зала, постепенный ремонт аудитории, 

ремонт 3 этажа в главном корпусе и т. д.  



6. Провести диагностику и по возможности отремонтировать интерактивные 

доски и  мультипроекторы 

7. Подготовиться к прохождению государственной аттестации, привести всю 

необходимую документацию в порядок.  

8. Продолжать и расширять сотрудничество с социальными партнерами. 
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